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【延锋国际座椅系统 2023 年校园招聘】 

 

公司简介 

延锋座椅成立于 1997 年，是中国汽车座椅行业的领跑者，为全球客户提供从座椅设计、开发到制

造的一体化解决方案。公司在全球拥有近 15,000 名员工，在中国、美国、德国、塞尔维亚、墨西哥、泰

国、印度等 9 个国家拥有超过 90 个制造基地和研发中心，提供包括座椅总成、骨架、发泡、面套、头枕

和扶手在内的创新座椅系统，以及灵活、经济高效的顶饰产品。 

 

    延锋座椅始终追求精益制造，以用户需求为导向，以创新与品质为核心，致力于把公司打造成为全球

领先的座椅系统供应商，建设一个更加舒适、安全和可持续发展的世界。 

 

我们不断追求精益化，始终以质量为核心、创新为动力，持续超越客户不断增长的期望。与此同

时，我们鼓励员工积极参与，培养他们的领导力和责任感。通过建立“麦穗”与“锋行”品牌项目，积极

为企业员工打造内外部社会公益平台。树立公司雇主品牌形象，提升企业社会责任意识。 

 

基本条件 

1. 2022-2023 年应届毕业生； 

2. 全国院校本科及以上学历； 

3. CET-4 或其他同等级英语能力证书，听说读写流利； 

4. 会德语、日语、韩语者优先考虑； 

5. 成绩优秀，有奖学金者优先考虑； 

6. 有学生会工作及社会实践经历者优先考虑。 

 

招聘区域 

南京 上海 仪征 常州 盐城 常熟 南通 宁波 合肥 烟台 宁德 广州 柳州 长沙 武汉 郑州 

北京 天津 沈阳 西安 重庆 

 

招聘岗位 

⚫ 物料类  

⚫ 工艺类  

⚫ 质量类  

⚫ 项目管理类 

⚫ 采购类 

⚫ 人力资源类  
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⚫ 成本分析类 

 

 

目标专业 

机械设计制造及其自动化、车辆工程、材料成型及控制工程、物料管理、焊接类、工业设计、产品设计、

交通工具设计、模具、服装工程、电子电气专业、力学、机电一体化、电气自动化、化工类、人力资源、信

息管理等相关专业。 

 

 

应聘方式 

1. 简历直接投递：lidan.ju@yanfeng.com; 

2. 前程无忧招聘网; 

3. Tel: 025-87136607 

 

 

 


